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現場業務見学研修 in 原町支社（実施日：７月９日〜１２日）

今年度１回目として８名を対象に，原町支社および東北電力㈱原町火力
発電所殿のご協力のもと，発電所他の見学研修を実施しました。
センターの教育ではイメージしにくい現場の雰囲気や業務内容，作業責

任者のあるべき姿などを見学をとおして学ぶことができました。
この研修をとおして，センター教育の意義や今後の研修への取り組み方

を考えるきっかけとなったようです。ご協力いただいた関係者の方々，あ
りがとうございました。今後ともよろしくお願いします。

放射線防護教育（実施日：７月３日〜５日）

昨年度に引き続き，今年度も女川支社管理部放
射線管理課に講師を依頼し，標記教育を実施しまし
た。放射線防護に関する基礎的・実務的知識に加え，
再稼働に向けた女川発電所の現状についても学ぶこ
とができました。また，実際に使用されている保護
衣や特殊装備，全面マスク等の保護具の着用体験も
行い，貴重な体験をすることができました。
本教育をとおし，現在のエネルギー事情・原⼦

力への興味を持った新入社員が多く，有意義な教育
となったようです。

▲原町火力発電所構内の説明 ▲２号機ボイラー内部見学 ▲２号機モーター分解見学

▲放射線測定器による測定体験

※本紙の無断使用はお断りいたします。

▲机上教育の様⼦


